Acerca de este documento

Este documento presenta los Perfiles de Puestos de
Connecting Career Pathways (CCP), que destacan 12
ocupaciones de alta cualificacion, altos salariosy alta
demanda en el Departamento de Transporte de Texas
(TxDOT). Cada perfil de puesto se presentaen un
formato de dos paginas o de frente y reverso.
Proporciona informacion sobre el salario tipico en
TxDOT*, el crecimiento proyectado del empleo a nivel
estatal,y ejemplos de intereses y habilidades relevantes
alineados con cada puesto.** Los perfiles también
incluyen una hoja de ruta de puntos de entrada que
muestra como un estudiante podria acceder a cada
puesto, junto con ejemplos de posibles oportunidades de
avance profesionalen TxDOT o en otras organizaciones.

Instrucciones de impresion: Los perfiles de empleo se
ven mejor cuando se imprimen a doble caraen cartulina
de 5” x'7”. Sivaaimprimirel conjunto completo,
deselecmone la hoja de portaday las guias de intereses.
También puede seleccionar (inicamente los perfiles de
empleo que planea distribuir.

Casos de uso:

« Distribuir los 12 perfiles a los estudiantes y permitirles
revisarlosy hacer preguntas.
-0-
« Utilizar los ejemplos incluidos en las Guias de Intereses

paraseleccionar perfiles especificos segun los
intereses de cada estudiante.

; Lanformacian sobre el salaro promedio es proporcionada por la Divsion
de Recursos Humanos de TxDOT cuando esta disponible. Cuan

dispone de datos de TXDOT, se utiliza la informacion det salario medio estatal
para Texas.

**Los datos incluidos reflejan la informacion al 2/9/2026.
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GUIA DE INTERESES
ESTOS PUESTOS PODRIAN SER UNA BUENA OPCION SI TUS INTERESES INCLUYEN...
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Gerente de Ingenieria Civil

Descripcién General: Planifique, dirija o

coordine actividades en dreas como la
arquitectura y la ingenieria, y lidere equipos de
disenadores para proyectos como carreteras y
puentes.

Interesesy Habilidades Salario Promedio

o: I Dirigir a un Grupo TxDOT
$167,740/afio

gi Aprender Nuevo Software .
Indice de
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Gerente de Ingenieria Civil

Para mds detalles, visite onetonline.org e introduzca odigo 11-9041.

. Educacion Requerida:
Viasde Acceso al Empleo: « Bachelor's degree
« Programas de Estudio de. + Master's degree
Ingenierfa Civil
« Técnico en ingenierfa

Habilidades/ Aprendizajeen el entorno

Competencias: laboral:

+ Resolucion de problemas « Entrenamiento en el trabajo
complejos « Programas de aprendizaje

- Pasantias en la industria
- Observacin profesional

« Matematicas
+ Gestion de proyectos
« Computacion y electrénicos

CredencialesDisponibles:
Habilidades Emeregente + “Professional in Revit for
. zgp"r“:s’:ri; e erciy Structural Design”
+ “Building information + Ingeniero profesional
modeling” (BIM)
+ Cloud-based management

Oportuni L teriores:
« Gerente de Ingenieria Civil  + Profesor de Ingenieria a Nivel
+ Gerente de Desarrollo de Postsecundario
Productos
g’ Connecting ¢Te interesa aprender mas?
Career
I Pathways CCP@txdot.gov

Texas a través dela F Texas.
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Gerente de Construccion

Descripcion General: Planificar y dirigir

proyectos de construccion, liderando un equipo
mientras construyen infraestructura de
transporte, cumpliendo con los cronogramas y
presupuestos.

Intereses y Habilidades Salario Promedio TxDOT

”'j Dirigir a un Grupo $106,980/aﬁo

Planificacion de indice de Crecimiento
Actividades
(TX)

¢Te interesa aprender mas?

Career
Pathways

iadosporla Ag
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Gerente de Construccion

Para mds detalles, visite onetonline.org e introduze digo SOC 11-9021.

Educacion Requerida:
« Licenciatura en un area
relacionada (Bachelor’s degree)

Viasde Acceso al Empleo:

- Programas de Estudio de
Arquitectura y Construccion

« Experiencia de trabajo en el
sector de la construccién

Aprendizajeen el entorno
laboral:

« Pasantias en la industria

« Entrenamiento en el trabajo
« Observacién profesional

Habilidades/

Competencias:

« Liderazgo

+ Gestion de recursos
materiales

* Gestion de proyectos

Credenciales Disponibles:

Habilidades Emeregentes:

« ERP software Administrator”

« Software de mapeo de « “Master Craft/Technician
procesos y disefio Instructor”

Opor
« Consultor en Construccion + Gerente de Construccion

g ¢Te interesa aprender mas?
y 4 @ CCP@txdot.gov

Texas a través dela F Texas.

nnecting

areer
Pathways
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Planificador de Proyectos
Ambientales
Descripcion General: Estudias como un

proyecto de infraestructura de transporte
puede afectar factores ambientales como la
vida silvestre, agua, y la calidad del aire.

Interesesy Habilidades Salario Promedio

A Estudio el Ambiente TxDOT
$86,531/afo

]
-:.:- Trabajo al Aire Libre 2 .
u Indice de
Resolucion de Crecimiento (TX)
Problemas

g ¢Te interesa aprender mas?
Career @] ccr@txdot. gov

Pathways

tosporla Ager
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Planificador de Proyectos Ambientales

Para mds detalles, visite onetonline.org e introduzca 6digo SOC 19-2041.

Viasde Acceso al Empleo: « Licenciatura en ciencias

« Programas de Estudio en ambientales, ecologia, 0 en
Ingenieria Geoespacial y una disciplina afin (Bachelor's
Topografia degree)

+ Campamento de verano

Aprendizajeen el entorno
laboral:

. « Programas de practicas en
Competencias: TXDOT

« Ciencias ambientales

: * Programas de practicas en la
Biologia EPA

Investigacién
Comunicacién
Gestion de proyectos

- Observacién Profesional
- Ayudantias de investigacién
en la Universidad

Credenciales Disponibles:

Habilidades Emeregente: « “Registered Environmental
« AutoCAD Manager” (REM)

* Drones « “Certified Environmental

+ Sistemas de informacién Planner” (CEP)

geogréfica y herramientas de

+ “Certified Green Project
Cartografia

Manager” (GPM-b)

Oportunidades Laborales Posteriores:

« Planificador de Proyectos Ambientales ~ * Geocientifico
« Ingeniero Ambiental *+ Microbidlogo
g» Connecting ¢Te interesa aprender mas?
Career
I Pathways CCP@txdot.gov

Texas a través de la Fusrza Laboral de Texas.
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Supervisor de Construccion

Descripcion General: Supervisar y coordinar a
los trabajadores de la construccion mientras
realizan proyectos de infraestructura de
transporte, como carreteras, ferrocarriles y
aeropuertos.
Interesesy Habilidades Salario Promedio
”'j Dirigira un Grupo TxDOT
$72,120/afio
gi Aprender Nuevo Software .
Indice de
[+]-]

oe Resolucién de Problemas Crecimiento (TX)

|
-:.:- Trabajo al Aire libre

¢Te interesa aprender mas?
Career
I & Pathways [®] ccp@txdot. gov

Datos proporcionadospor a Agencia de Educ
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Supervisor de Construccion

Para mds detalles, visite onetonline.org e introduzca

Viasde Acceso al Empleo: Educacién Requerid.
N Programaslde Eidioide « Certificado de educacién
Arquitectura y Construccion postsecundaria o diploma de
» Experiencia laboral en la secundaria
construccion

Aprendizaje en el entorno
laboral:

« Entrenamiento en el trabajo
« Programas de aprendizaje

* Pasantias en la Industria

Habilidades/
Competencias:
« Edificacion y construccion
* Recursos humanos

« Instruyendo
« Ingenieria

Credenciales Disponibles:

Habilidades Emeregentes: “Master Trainer”
« Software CAD “Highway Construction

* Gestion de instalaciones Inspection”
+ Adobe Acrobat “Master Certified Remodeler”

Opor
+ Supenvisor de Construccién + Gerente de Seguridad
+ Gerente de Construccion

5*'@@ necting ¢Te interesa aprender mas?

Career
Pathways CCP@txdot.gov

dela F Texas.

Texas a través
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Analista SIG

Descripcion General: Recopila, analiza y
visualiza datos geogrdficos para ayudar a las
organizaciones a tomar decisiones informadas
basadas en patrones y relaciones espaciales.

Interesesy habilidades Salario Promedio
‘! Analisis de Datos TxDOT

$84,542/afio
Q Atencidn a Detalles .
. Indice de

':@:' Pensamiento Critico Crecimiento (TX)

g ¢Te interesa aprender mas?
Career —
I & Pathways CCP@txdot.gov

fosporla Ager e s Texss.
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Analista SIG

Para mds detalles, visite onetonline.org e introduz

jas de Acceso al Empleo:
« Voluntariado

: :;zz’sz:f:ﬁge EEED « Licenciatura en geografia, SIG 0
- un campo relacionado, es
Y preferido

Habilidades/
Competenci:
+ SIG y cartografia
« Liderazgo de proyectos y

Aprendizajeen el entorno

equipos ) boral:
. PVﬂCU’CaS operativas y de + Pasantias en empresas STEM
seguridad * Observacion profesional

+ Capacidad técnicay
analitica para comunicarse
eficazmente

+ Puestos que requieren mapeo
complementario

Habilidades Emeregentes:

« Programacion y
automatizacion

« SIG web y plataformas en la
nube

« Integracion de IAy
aprendizaje automatico

Credenciales Disponibles:
« Certificacién en SIG
« Profesional en SIG (GISP)

Opor
+ Desarrollador de SIG Web + Administrador de Bases de Datos
+ Gerente de Proyectos + Administrador de Plataformas

¢Te interesa aprender mas?
CCP@txdot.gov

Texas a través de la Fusrza Laboral de Texas.

necting

areer
Pathways

7@
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Mecanico de Equipos

Descripcion General: Diagnosticar, ajustar,
reparar y realizar el mantenimiento integral de
equipos ligeros. Los técnicos con experiencia y
especializacion también pueden trabajar con
equipos pesados como bulldozers, grias y
motoniveladoras.
Interesesy Habilidades Salario Promedio en

J==C Disefioy TxDOT

Funcionamiento $62,618/aiio
Mecénico ’

Uso de herramientas Indice de

crecimiento (TX)
Resolucion de problemas 19%

Career

Pathways CCP@txdot.gov

Datos prop tosporla Ager e é de la Fuerza Lab Texss.

g ¢Te interesa aprender mas?
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Mecanico de Equipos

Para mds detalles, visite onetonline.org e introduze digo SOC 49-3042.

EducacionRequerida:
Diploma de educacién
secundaria o certificado de
estudios postsecundarios en
un area relacionada

Viasde Acceso al Empleo:
« Programas de Estudio de
Transporte, Distribucion y
Logistica

Aprendizaje en el entorno

laboral:

« Programa de aprendizaje para
técnico en equipos de alquiler

« Cursos de capacitacion en
linea con reconocimiento de
laindustria

« Observacion Profesional

Habilidades/
Competencias:

« Operacién y control
« Mantenimiento de equipos
« Conocimientos mecanicos

Habilidades Emeregentes:

« Reparaciones especializadas

* Electrénica automotriz Credenciales Disponibles:

* Tecnologfa informatica * Licencia de Conducir Comercial
(coL)

o a q q
+ Mecanico Lider de Equipo « Técnico Automotriz
* Supervisor de Taller Especializado

nnecting ¢Te interesa aprender mas?
CCP@txdot.gov

Texas a través dela F Texas.

areer
Pathways

7@
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Operador de Maquinaria
Descripcién General: Utilizar equipos como

gruas, topadoras, niveladoras y
transportadores para construir infraestructura
de transporte, como carreteras, ferrocarriles,
aeropuertos y mds.

Interesesy Habilidades Salario Promedio en
Trabajando con Maquinaria TxDOT

o o $59,929/aio
Actividades Practicas

indice de crecimiento
(TX)

Trabajo al Aire Libre 14%

Trabajo en Equipo

¢Te interesa aprender mas?
Career

Pathways CCP@txdot.gov

tosporla Ager e é de la Fuerza Lab Texss.
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Operador de Maquinaria

Para mds detalles, visite onetonline.org e introduzca

Educacion Requerida:
Viasde Acceso al Empleo: « Se requiere un diploma de
+ Programas de Estudio de escuela secundaria o
Transporte, Distribucién y equivalente
Logistica, y Construccion
« Experiencia con maquinaria
pesada

Aprendizajeen el entorno
laboral:

« Programa de aprendizaje
como ingeniero de
operaciones

Programa de aprendizaje para
operador de equipos
Observacién Profesional

Habilidades/
Competencias:

« Operacién y control
« Mantenimiento de equipos

+ Conocimientos de mecanica

Habilidades Emeregentes:
« Software de mantenimiento CredencialesDIsponlbles.
de edificios i
+ Contabilidad del tiempo “Certified Equipment Manager'
“Certified Graduate Builder”

Oportuni i
+ Operador de Equipos + Mecanico de Equipos
+ Técnico de Equipos

g @w necting ¢Te interesa aprender mas?

Pathways CCP@txdot.gov

Texas a través dela F Texas.
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= Vi |
Inspector de Materialesy
Procesos

Descripcién General: Garantizar que cada

material, proceso y proyecto cumpla con los
altos estdndares de calidad que mantienen
seguras las carreteras, los puentes y la
infraestructura.
Interesesy Habilidades Salario Promedio
Actividades Practicas TxDOT
$67,433/aio

indice de

Resolucién de Crecimiento (TX)
Problemas

Trabajo al Aire Libre

Atencidn a Detalles

¢Te interesa aprender mas?
Career

Pathways CCP@txdot.gov

dosporla Agencia s la Comisi o ral d
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Inspector de Materiales y Procesos

Para mds detalles, visite onetonline.org e introduzca 6digo 51-9061.

Viasde Acceso al Empleo:
* Programas de Estudio de . N
e Educacion Requerida:

Ingenieria
« Experiencia en laboratorio * Diploma de secundariao
equivalente

Habilidades/

Competencias:

= Atencion al detalle

+ Comunicacion efectiva

« Solidas habilidades
matematicas

+ Uso de computadoras,
programas, aplicaciones y
sistemas relacionados

ajeen el entorno

+ Pasantias en la industria
- Aprendizajes
+ Observacién profesional

Credenciales Disponibles:
* Licencia de conducir
« Técnico de Pruebas de Campo
de Concreto ACI - Grado I

+ Especialista en Planta de
Asfalto de Mezcla en Caliente

Habilidades Emeregente:

« Légica y razonamiento

+ Anélisis de control de calidad
« Produccién y procesamiento

Opor
+ Auditor de Aseguramiento de la Calidad + Tecndlogo en Calibracién
« Técnico de Aseguramiento de la Calidad

Career
Pathways CCP@txdot.gov

Texas.

g’ @ Connecting ¢Te interesa aprender mas?

Texas a través dela F
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/

)

’ go
Trafico
Descripcion General: Realiza trabajos
especializados de construccién y mantenimiento
electrénico/eléctrico relacionados con la
recoleccion de datos de trdfico, sistemas de
energia y comunicaciones para mejorar la
seguridad y eficiencia vial en todo Texas.
Intereses y Habilidades Salario Promedio TxDOT
gi Manejoy Aprendizaje $62,439/afio
de Software Nuevo .
Resolucién de Indice de Crecimiento

Problemas (TX)
Trabajo al Aire Libre

¢Te interesa aprender mas?
Career

Pathways CCP@txdot.gov

dosporla Agencia de Educa s . de la Fuerza Laboral de
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Habilidades/
Competencias:

Viasde Acceso al Empleo:

Especialista en Sistemas de Trafico

Para mds detalles, visite onetonline.org e introduz

Voluntariado Educacién Requerida:
Proyectos de servicio + Graduado de secundaria o
comunitario equivalente en educacion general
Proyectos académicos

Roles de asistente

Recorridos por lugares de trabajo
1 excursiones de ca

Aprendizajeen el entorno
laboral:

+ Programas de grado asociado

+ Pasantias lé:m:as

« Aprendiza

> et profesional

Reparacion electronica/eléctrica
Operacion de equipos de
construccion
Uso de herramie
especializadas

e conduccién sélido
Comunicacin efectiva

ntas

Credenciales Disponibles:
+ Certificacion eléctrica/electronica
+ Calificacion técnica en ITS

Habilidades Emeregentes: + Certificacién en control de trafico

%‘1’ Qnnecting
I Pathways

Sistemas de Transporte n zonas de trabajo
Inteligente (ITS) e integracién de + Certificacién en primeros auxilios
sensores

Comunicaciones inalambricas

Software y programacién

SIGy herramientas de mapeo

Opor
« ITS Specialist . Supenvisor de Carreteras
+ Transportation Analyst . Analista de Datos de ITS/Tréfico

nnecting ¢Te interesa aprender mas?
CCP@txdot.gov

Texas a través dela F Texas.



mailto:ccp@txdot.gov

Planificador de Transporte

Descripcién General: Analiza cémo se
desplazan las personas y propone mejores
formas de ayudarlas a trasladarse de un lugar a
otro de manera segura y eficiente.

Interesesy Habilidades Salario Promedio

m Trabajo en equipo TxDOT

$91,255/ano
@ Enfocado/aen el futuro .
" Indice de
[fI=] Resoluciénde

XI*] Problemas Crecimiento (TX)

F | Habilidad de pensamiento 8%
estratégico

g ¢Te interesa aprender mas?
[ —
I & Pathways [®] ccp@txdot.gov

tosporla Ager e é de la Fuerza Lab Texss.
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Planificador de Transporte

Para mds detalles, visite onetonline.org e introduz

Viasde Acceso al Empleo:

* Voluntariado

« Proyectos académicos

« Proyectos de servicio
comunitario

Habilidades/

Competencias:

* Habilidades analiticas

+ Comunicacion

« Pensamiento critico

+ Modelado y simulacién por
computadora

Habilidades Emeregentes:

+ Analisis y visualizacion de
datos

+ SIG y anlisis espacial

+ Movilidad inteligente

+ Gestion de proyectos

digo 19-3099.01.

« Licenciatura en planificacion
del transporte, planificacion
urbana, administracion de
empresas o un campo
relacionado, es preferido.

Aprendizajeen el entorno
laboral:

+ Observacion profesional

« Trabajo gubernamental

« Pasantias en empresas STEM

Credenciales Disponibles:

* Planificador Certificado (AICP)

« Certificacién en SIG

* Profesional en Gestién de
Proyectos (PMP)

Opor
+ Analista SIG
+ Analista Financiero

7@

nnecting

areer
Pathways

Texas a través

+ Gerente de Proyectos
« Director de Planificacion

¢Te interesa aprender mas?

CCP@txdot.gov

dela F Texas.
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Técnico en Transporte

Descripcion General: Utilizar una amplia
gama de herramientas y maquinaria para
construiry mantener la infraestructura de
transporte, incluyendo carreteras, puentes y
pistas de aterrizaje.

Interesesy Habilidades Salario Promedio en

é\ Trabajar con Maquinaria TxDOT
"y $54,973/aiio

indice de
m Trabajo en Equipo crecimiento (TX)

g ¢Te interesa aprender mas?
Career —
I & Pathways CCP@txdot.gov

fosporla Ager e s Texss.

o . . .
;.; Trabajo al Aire Libre
v
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Técnico en Transporte

Para mds detalles, visite onetonline.org e introduzca ddigo SOC 47-4051.

Educacion Requerida:
« Diploma de escuela secundaria
o equivalente

Viasde Acceso al Empleo:

« Programas de Estudio d
Transporte, Distribu
Logistica

Aprendizajeen el entorno
laboral:

« Entrenamiento en el trabajo
« Instruccion en el aula

Habilidades/
Competencias:
+ Conocimientos mecénicos
+ Edificacién y construccién
« Supervisién de operaciones

Credenciales Disponibles:

« “Highway Construction
Inspection”

“Certified Flagger”

+ “Pavement Marking
Technician”

Habilidades Emeregentes:

+ GPS y sistemas de
informacion geografica

* Herramientas digitales de

inspeccion
Oportunidades Laborales Posteriores:
+ Operador de Maquinaria de « Supervisor de Mantenimiento
Construccion « Técnico en Transporte
g» Connecting ¢Te interesa aprender mas?
Career
I Pathways CCP@txdot.gov

Texas a través dela F Texas.
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Inspector de Construccion

Descripcion General: Utiliza habilidades de
ingenieria para inspeccionar estructures,
asegurarse de que sean seguras, coincidan con
el plano de construccion, y cumplan con los
codigos de construccion.

Interesesy Habilidades Salario Promedio
TxDOT
$66,745/ano

-:é:— Trabajo al Aire Libre indice de

Q Atencion a Detalles Crecimiento (TX)

g ¢Te interesa aprender mas?
Career
y 4 & Pathways (K2 CCP@txdot gov

Datos proporcionadospor a Agencia de Educ

& Construccion de Estructuras
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Inspector de Construccion

Para mds detalles, visite onetonline.org e introduz

digo SOC 47-4011.

q Educacién Requerida:
Viasde Acceso al Empleo: « Escuela vocacional o associate
- Experiencia previa en oficios degree

de construccion
« Certificaciones y licencias

especializadas

Aprendizajeen el entorno

laboral:

« Inspeccién de campo/
operaciones en zonas de
trabajo

« Aprendizaje en inspeccién de
construccion

« Observacién profesional

Habilidades/
Competencias:
« Gestion de proyectos
« Ingenieria y construccién
* Anélisis de sistemas

« Control de calidad

Credenciales Disponibles:
“Quality Control Inspector”
“Registered Construction

Habilidades Emeregentes:
* Sistemas de informacion
geografica y herramientas de

cartografia u
« Software de gestién « “Contract vPlar:'s and
geografica Speclﬂcatlop;
“Code Specialist”

* Software CAD

Oportunidades Laborales Posteriores:
« Inspector de Construccion « Inspector de Cumplimiento
« Gerente de Construccion de Codigos

g ¢Te interesa aprender mas?
y 4 @ CCP@txdot.gov

de la Fusrza Laboral de Texas.

necting

areer
Pathways

Texas a través
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